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MERCI A TOUS CELLES ET CEUX IMPLIQUÉS DANS NOS ACTIONS
Chères amies, chers amis,
AGORA est l’une des plus importantes associations de sante
publique, apolitiques et non confessionnelles au Senegal. En 2021,
notre réseau a travaillé dans plus 30 quartiers, 119 vilages et
hammeaux , améliorant ainsi la sante et le bien-etre de plus de 50
000 personnes. AGORA est un member opérationnel important de
l’architecture sanitaire de la region de Saint-Louis et ce rapport vous
rend compte de notre activité.
Celles et ceux d’entre vous qui ont vu nos actions sur le terrain et
rencontré les bénéficiaires auront été frappés par la qualité du
travail des équipes et par notre bonne réputation en termes de
gestion de projet. Les contextes sont partout différents, mais s’il y a
bien un point similaire, de Guet-Ndar a Rao, de Pikine a Mpal jusqu’à
Ross-Bethio, c’est l’incroyable force de ces femmes et de ces
hommes qui prennent en main leur destin avec le soutien de nos
équipes.
Avec vous, nous démultiplions nos efforts pour soutenir les plus
vulnérables a ameliorer leur sante et bien-etre. Nous continuerons
de nous battre ensemble pour un acces plus juste, aux soins
sanitaires plus durable et pour une solidarité communautaire. La
pandémie de Covid-19 nous a montré l’importance de renforcer la
resilience des groups vulnerables et que la malnutrition, la sante
maternelle et reproductive et l’autonomisation des femmes
demeurent a jamais des priorites pour les organisations
communautaires de base.
Pour 2022, nous continuerons à faire preuve de diversification pour
optimiser nos efforts et ressources. Nous conserverons notre
opérationnalité sur le terrain tout en renforçant le soutien aux
acteurs locaux communautaires. Nous développerons des
positionnements plus tranchés dans nos actions de plaidoyer.
C’est dans ces directions, avec engagement, force et conviction, que
AGORA poursuivra sa mission. Et cela se fera grâce à votre soutien !
Que vous soyez donateurs, sympathisants, partenaires privés ou
publics, je vous en remercie bien sincèrement.

MOT DE LA
PRESIDENTE



AGORA EN
CHIFFRES

Depuis 2017 l’ONG AGORA c’est:

+ 15 projets + 15 partenaires

+ de 50 millions
de FCFA mobilises

+100 localites
d’intervention

+ 15 000
beneficiaires

+ 20
collaborateurs



DOMAINES
D'ACTION

Depuis 2017 l’ONG AGORA c’est:



Contexte:
L'approche One Health reconnaît les liens entre 
les humains et leurs environnements 
biophysique, social et économique. Il voit ces 
liens se refléter dans l'état de santé de la 
population. Alors que cette approche émerge 
dans l'agenda mondial pour lutter contre les 
maladies zoonotiques (ré-) émergentes, elle 
souligne également l'importance d'une main- 
d'œuvre qualifiée et d'une collaboration 
intersectorielle entre les secteurs de la santé 
humaine, animale et environnementale pour 
son opérationnalisation. Par conséquent, il est 
important de renforcer le personnel de santé 
pour agir en collaboration et combiner les 
services de santé humaine et animale.

Objectif:
A travers le projet One Health, l’ONG Agora 
forment les agents communautaires  à 
devenir des activistes potentiels de One 
Health, assurant la liaison soit pour 
l'identification des risques, soit pour le 
contrôle des maladies (ou les deux) à 
l'interface homme-animal-environnement 
dans leurs communautés.

Resultats:
En 2021 nous avons forme 80 agents 
communautaires de la region de Saint-Louis
dont des vétérinaires, agents de santé 
communautaires, éleveurs et des 
horticulteurs.

Perspectives:
Pour 2022 nous comptons former plus 
d’agents communautaires dans la region 
avec un focus dans les zones rurales.

LES NOUVEAUX PROJETS DEPLOYES EN 2021

01 Projet One Health



Contexte
Au Sénégal, les causes de la mortalité maternelle sont dominées par les 
pathologies obstétricales directes. Les ruptures utérines, les hémorragies ante- 
ou post-partum, les hypertensions sévères, les infections et les complications du
premier trimestre de la grossesse (avortement et grossesse extra-utérine) sont à 
l’origine de 66 % des décès maternels au Sénégal.
Objectif
Le projet kër yaay qui vise à réduire la mortalité maternelle et néonatale en 
milieu rural et prévenir les risques de complications chez la femme enceinte ou 
lors de l’accouchement. 
Resultats
Depuis le lancement du projet en Novembre 2021, 111 femmes se sont souscrites 
soit un taux de 67% des femmes parrainées et de 37,33% des femmes souscrites 
volontairement. La tranche d’age de ces femmes est de 16-48 ans. 
02 patientes ont sejourné a Ker yaay en 2021.
Plus de 89 visites à domicile ont été menés avec 269 femmes touchées dont 25 
femmes enceintes dans la commune de Rao, Mpal et Tassinere.
Plus de 30 causeries ont été organisées avec plus de 450 femmes touchées. 
Perspectives
Pour 2022 nous comptons enroler un total de 6oo femmes enceintes ou en age 
de procréer et acceuillir plus de 100 femmes dans Ker yaay.

LES NOUVEAUX PROJETS DEPLOYES EN 2021

02 Projet Ker Yaay 



Contexte
Les femmes enceintes ou sur le point d’accoucher, vivant en zones rurales sont 
parfois exposées à d’énormes difficultés pour accéder rapidement et facilement 
à une structure sanitaire à cause de l’absence de véhicule motorisé ou des 
distances parfois considérables à parcourir, parfois sur des routes plus ou moins 
impraticables ou dans des zones très enclavées.

Objectif
Le projet Yaay Dem Disk qui vise à réduire la mortalité maternelle et néonatale 
en milieu rural en proposant un  système d’ambulance on call pour conduire les 
femmes en cas d'urgence en toute sécurité dans l'établissement de santé le 
plus proche et aussi à la maison d’attente maternelle.
 
Description
Ce service est disponible pour toutes les femmes enceintes qui vivent dans les 
140 villages cibles par le projet. Un service hotline d'urgence gratuite est mise en 
place 24h / 24 et 7j / 7 afin que, en cas d'urgence, on puisse localiser les femmes 
dans le besoin via GPS et les transporter vers l'établissement le plus proche pour 
une prise en charge. 
Ce projet est lance en Decembre 2021 avec une campagne de communication 
au niveau des radios communautaires. 

Perspectives
Pour 2022 nous comptons enroler un total de 50 taxis locaux et developper une 
application pour le service.

LES NOUVEAUX PROJETS DEPLOYES EN 2021

03 Projet Yaay Dem Dikk 
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Dans son élan de réduire la malnutrition chez 
les groupes vulnérables, de promouvoir 
l’autonomisation des femmes, de former et 
suivre les groupements de femmes et de 
jeunes vers une culture entrepreneuriale et 
citoyenne, AGORA a lancé le projet 
NUTRIGORA.

Basée à Saint-Louis du Sénégal l’unité de 
production agroalimentaires fabrique une 
gamme de produits nutritifs NUTRIGORA. Le 
projet est basé sur la valorisation des céréales 
et plantes locales à forte valeur nutritive pour 
une gamme de produits nutritifs à moindre 
cout pour outiller les ménages à soigner la 
malnutrition aigüe modérée et sévère chez 
l’enfant, les femmes allaitantes et les 
personnes âgées.

NUTRIGORA a démarré en 2021 avec une 
gamme de huit produits et l’unite emploie 
10 femmes et deux hommes.

LES NOUVEAUX PROJETS DEPLOYES EN 2021

04 Projet NUTRIGORA 

1



NOS REALISATIONS

De 2017 à 2021, Agora a mis plus d’une cinquantaine de millions de franc CFA dans
des programmes de santé. Plus de 60% des ressources dédiées à la santé mère-
enfant, le reste dans la lutte contre les maladies chroniques essentiellement.

Agora continue de croire fort que l’investissement dans la santé maternelle
constitue un investissement dans la santé des générations futures.
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03 projets de lutte contre la malnutrition infantile

01 projet de lutte contre les maladies chroniques

03 projets contre la mortalité maternelle

03 programme de promotion de la santé

02 projets pour l’autonomisation
des femmes



NOTRE PARI POUR
LA NUTRITION



                    ZOOM SUR 

Le projet P'tidej  financé par la Fondation Bel permet 
d'établir et d’équiper 04 cantines scolaires mobiles..

Composante 1 : Distribution de petits déjeuners 
journaliers aux enfants durant toute l'année scolaire
Composante 2 :  Réhabilitation des enfants malnutris 
dans les écoles d’intervention
Composante 3 : Activites ludiques pour améliorer le 
niveau de connaissance en nutrition des enfants.

Nombre de bénéficiaires : 723 enfants ages entre 6 et 13 
ans
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P'tidej: Modele de cantine scolaires mobiles



                    ZOOM SUR 
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Nutrimere: Modèle de soins communautaire 
pour lutter contre la malnutrition infantile (6-59 
mois)

Le projet Nutrimerefinancé par l'association Entre 
Mujeres permet de former les mamans, de depister et de
rehabiliter les enfants qui souffrent de malnutrition. 

Composante 1 : Formation des mères et grands-mères à 
l’utilisation des rubans MUAC pour le dépistage de la 
malnutrition infantile.
Composante 2: Suivi et récupération nutritionnelle des 
cas de Malnutrition Aigüe Modéré (MAM) dans le foyer 
d’Apprentissage et de récupération nutritionnelle et 
 d'éveil (FARNE)
Composante 3: Suivi et référence vers les structures de 
santé des cas Malnutrition Aigüe Sévère (MAS).

Nombre de bénéficiaires : 5284 



OBJECTIF ZERO
DECES MATERNEL



                    ZOOM SUR 
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Le projet Yaay Priorité permet d'identifier les femmes 
enceintes en situation de précarité et de les intégrer 
dans le circuit sanitaire pour une prise en charge 
adequate de la grossesse et de l'accouchement.
 
Composante 1: Identification, suivi et accompagnement 
des femmes en situation de précarité durant la 
grossesse, l’accouchement et la période postnatale.
Composante 2: Ateliers hebdomadaires d’éducation sur 
la sante infantile animes par les Bajenu Gokh, sages- 
femmes et agents de sante communautaires.
Composante 3: Provision de kits “bon début” complet et 
assistance pour l’enregistrement de l’acte de naissance à
l'Etat civil.

Nombre de bénéficiaires : 224 femmes incluant leurs 
bébés.  

Yaay Priorite: Prise En Charge Des Femmes 
Enceintes En Situation De Précarité



                    ZOOM SUR 
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Le projet Ker Yaay a pour objet de répondre aux besoins 
de prise en charge, d’information et d’organisation du 
suivi périnatal des grossesses a risque, et ainsi favoriser le
repérage et l’orientation précoce l’accès aux soins a 
temps. 

Composante 1:  Iidentification et le suivi des femmes en 
zones rurales qui ont une grossesse a risque
Composante 2: Rapprochement des femmes avec 
grossesse a risque des établissements de santé qui 
offrent des soins obstétricaux et neonataux d'urgence.
Composante 3: Renforcement des connaissances en 
matière de grossesse a risque et du suivi pré et post 
natal.

Nombre de bénéficiaires : 600 femmes ienceintes vivant
en zones rurales

Ker Yaay : Maison d’attente maternelle pour 
femmes enceintes en zones rurales



DES FEMMES
AUTONOMES



                    ZOOM SUR 
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Ce projet a pour objectif l'autonomisation des filles
mères célibataires par la formation en horticulture et
l'accompagnement des filles pour la mise en place d'une
activité génératrice de revenus (AGR).

Composante 1:  Formation aux notions techniques de 
l’horticulture.
Composante 2: Accompagnement des filles pour la mise
en placend'une AGR
Composante 3: Suivie et accompagnement des jeunes 
filles

Nombre de bénéficiaires : 5o filles agees entre 16 et 35 
ans.

Autonomisation a travers l'horticulture 
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GOUVERNANCE ET BONNES 
PRATIQUES

AGORA est une association selon la loi de 1966, reconnue 
d’utilité publique (01711 GRSL/AA/BG/ND) et reconnue comme 
ONG en Juin 2021 (agreement 
020202MINT/DGAT/DPONG/DAPI).

Nos membres
L’Association AGORA compte 86 membres. Toute personne 
qui partage les valeurs d’AGORA peut demander à être 
membre. Les donateurs et donatrices ne le sont pas 
automatiquement. Les demandeurs sont approuvés par le 
conseil d’administration.

Le conseil d'administration (CA)
Elu lors de l’assemblée générale annuelle, le CA veille au 
respect des valeurs fondamentales et du projet associatif. Il 
définit la stratégie de l'organisation, son modèle économique 
et en contrôle la mise en œuvre. Il rend compte à l'assemblée 
générale. Il s'assure du respect des statuts. Les décisions du 
conseil, qui se réunit au moins 4 fois par an, sont prises après 
débat et de façon collégiale.

Le Bureau
Le conseil élit en son sein les membres du bureau : le 
président, les vice-présidents, le trésorier, le secrétaire général, 
le trésorier adjoint. Le bureau se réunit au moins 4 fois par an. 
Les décisions prises par le bureau sont présentées au CA pour 
approbation.

Assemblée générale
L'assemblée générale se compose de l'ensemble des
adhérents. Elle se réunit une fois par an. Elle élit les membres 
du conseil d'administration, approuve les rapports moral et 
financier, donne quitus au conseil d'administration pour sa 
gestion, et approuve les plans d'actions et budgets pour 
l'exercice suivant.



RELATIONS AVEC LES PARTIES PRENANTES

Toujours proche de la communauté, Agora souhaite dans le cadre du
développement de ses programmes, entretenir une collaboration
harmonieuse avec les institutions privées et publiques pour bien dérouler sa
mission.

Pour favoriser des changements durables en santé publique, l’Association
AGORA travaille toujours à développer des programmes cout-efficaces qui
sont nécessaires dans le contexte de la rareté des ressources en Afrique. Les
bénéficiaires sont clairement identifiés et leur anonymat et préservés dans
tous les projets sensibles. L’axe à améliorer reste l’identification et
l’évaluation des bénéficiaires indirectes.
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Entre Agora et ses membres
Agora travaille pour l’humanité, il
va ainsi de soi que l’organisation
fasse de l’humain la source et le
canal de son management. Ainsi 4
facteurs, appelés les 4C sont à
préserver.

Entre Agora et ses bénéficiaires
Pour favoriser des changements
durables en santé publique,
l’Association AGORA travaille toujours
à développer des programmes cout-
efficaces qui sont nécessaires dans le
contexte de la rareté des ressources
en Afrique. L'approche participative
est favorisée et les bénéficiaires sont
clairement identifiés et inclus dans
tous les phases du projet
.



Sante maternelle et infantile
47.6%

Unite de production
25.9%

Malnutrition
19.7%

Salon Nutrition 2021
3.3%

Autonomisation des femmes
2.1%

Sante sexuelle et reproductive
0.1%

RAPPORT FINANCIER 
L’exercice 2021 d’AGORA va du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2021.
Avec un total de 28,422M FCFA, le niveau de ressources est une hausse de 52% par 
 rapport à l’exercice précédent, avec une hausse des subventions d’ONG mais on 
note une baisse des levées de fonds dans le contexte de la Covid-19. En effet avec 
une situation sociale impactee par la pandemie de covid-19, nous avons eu à 
annuler une série d’activités de levées de fonds.
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RAPPORT FINANCIER
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NOTRE EQUIPE
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Fatou Sall

Ababacar Fall

Aisse KonteKhady Falll

Mame Arame FallAisse Tall

Alioune Diop

Madelaine Fall

Omar Tall

Arona Dieng



MERCI A NOS PARTENAIRES ET COLLABORATEURS 

Aux donateurs d’AGORA, bénévoles, institutions publiques, associations, 
entreprises qui ont contribué à nos actions durant toutes ces années.

PARTENAIRES FINANCIERS

PARTENAIRES TECHNIQUES



AGORA est une association selon la loi de 1966, reconnue d’utilité publique (01711 GRSL/AA/BG/ND) et 
reconnue comme ONG en Juin 2021 (agreement 020202MINT/DGAT/DPONG/DAPI)

Avenue El Hadj Ibrahima Ndiaye
Eaux-Claires, Sor Saint-Louis, CP 32001

Tel: +221 33 961 90 25
info@ongagora.org
www.ongagora.org

 
 

La santé notre mission!




